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DIE JUGEND IST DIE ZUKUNFT GHANAS

Obwohl es eine positive wirtschaftliche Entwicklung des Landes gibt, droht dennoch vielen Jugendlichen
eine von Armut und Kriminalitat gepréagte unsichere Zukunft. Der Hauptgrund dafur ist die hohe Jugendar-
beitslosigkeit, von der besonders Madchen und Jungs mit minderer Schulbildung aus armen Familien be-

troffen sind. Diese Jugendlichen bestreiten ihren Lebensunterhalt als Tagelohner oder leben auf der

Stralke, wo sie erheblicher Gefahr ausgesetzt sind. Fir junge Frauen und Madchen ist die Situation be-
sonders prekar, da sie bei finanziellen Problemen von ihren Familien hdufig zuerst aus der Schule ge-
nommen werden. Durch die mangelnde Schulbildung sind sie besonders von Arbeitslosigkeit betroffen
und anfallig fiir frihzeitige Schwangerschaften und Armut.

Auch langfristig hat die Jugendarbeitslosigkeit negative Auswirkungen auf die Betroffenen. Die unzu-
reichenden Arbeits- und Ausbildungsmaoglichkeiten fihren dazu, dass viele auch als altere Erwachsene in
unsicheren Beschaftigungsverhaltnissen arbeiten, oft ohne Krankenversicherung und im informellen Sektor.

»YAP“ — DAS JUGENDAUSBILDUNGSPROGRAMM

Mit dem Jugendausbildungsprogramm (,Youth Apprenticeship Program®, kurz YAP) unterstiutzt Opportunity
seit 2009 den lokalen Partner Sinapi Aba Trust (Sinapi) im Kampf gegen die hohe Jugendarbeitslosigkeit in
Ghana.

Im Rahmen des Ausbildungsprogramms erhalten benachteiligte Jugendliche eine dreijahrige handwerk-
liche Berufsausbildung mit staatlich anerkanntem Abschluss und damit die Chance auf eine selbstbe-
stimmte Zukunft. Wahrend der Ausbildungszeit erlernen die Jugendlichen handwerkliche Berufe wie Fri-
seurin, Schneider/in, Koch/Kéchin, Automechaniker, Maurer, Schreiner oder Metallverarbeiter bei qualifizier-
ten und geschulten Handwerksmeisterinnen und -meistern. Dartber hinaus nehmen die Jugendlichen an
regelmalkigen Schulungen zu betriebswirtschaftlichen Grundlagen und Gesundheit teil, welche sie auf ein
Leben als qualifizierte Arbeitskrafte vorbereiten.

Nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss haben die Absolventinnen und Absolventen die Moéglichkeit,

einen zinsfreien Start-Up Kredit fiir den Aufbau ihres eigenen Kleinunternehmens in Anspruch zu neh-
men.
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,lch wollte immer schon
mit Aluminium arbeiten.
Die Arbeit macht mir
wirklich Spafk. Die Ent-
scheidung, bei YAP mit-
zumachen, habe ich bis
jetzt nicht bereut.”

Der 19-jGhrige Yakobu A.

ist seit Januar 2017 in der Aus-

bildung zum Aluminium-
verarbeiter.

,YAP ist toll! Mein Onkel
hatte mir keine Ausbil-
dung finanzieren kon-
nen. Nach meinem Ab-
schluss mdchte ich mich
als Caterer selbststandig
machen und fur meine
Geschwister sorgen.”
Sheila N. ist 23 Jahre alt und
kommt aus Bolgatanga. Sie ist
Vollwaise und lebt mit ihren
drei jingeren Geschwistern bei
ihrem Onkel.

Sie ist eine von 250 Lehrlingen

in Obuasi, in der Ashanti Regi-
on Ghanas.

,Meine Lehrmeisterin
Patricia S. ist mein Vor-
bild — ich habe in den
letzten drei Jahren sehr
viel von ihr Uber das
Schneiderhandwerk ge-
lernt. Um mehr Erfahrung
zu sammeln, wirde ich
gerne noch einige Zeit
bei ihr bleiben. Spater
mochte ich mein eigenes

Geschaft eroffnen.”

Deborah K., 21 Jahre, hat im Juli
2017 die mundliche und prakti-
sche Abschlussprtifung mit Er-
folg bestanden.
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Nafisa mit ihren zwei YAP-Lehrlingen und einer

weiteren Auszubildenden.
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